
 

 
 
 
 
 
 

TMU Vision 2030 ～学問の力で、東京から世界の未来を拓く～ (概要) 

大学のあるべき将来像を描いたトップビジョン

高度な研究力と質の高い教育の好循環

卓越した研究者でもある教員が、高度な研究力に裏
付けられた質の高い教育を提供し、高い資質・能力を
有する学生と共に議論を深めることで研究力をさらに向
上させる「高度な研究力と質の高い教育の好循環」を
一層加速させます。 

学び続ける力を有し、 
協働して新たな価値を創造できる人材の育成

幅広い学問分野を有し、真面目な学生が集う本学の特色
を活かし、学生と教員の密度の高い対話、異なる価値観を有
する学生同士の切磋琢磨を通して、興味・関心の幅を広げ、
深く考え抜く力を高めることで、主体性を持って課題を設定し、
協働して新たな価値を創造できる人材を育成します。 

多様な人々が集い、学び合う、開かれたキャンパス

国籍、文化、性別、年代、障がいの有無等を超えて
多様な人々が集い、学び合い、相互に尊重し合うキャ
ンパスを実現するとともに、生涯を通した学びに資するた
め、広く地域や都民に学習や交流の場を提供します。

トップビジョンを具現化するための分野別ビジョン
教育

高度かつ多彩な教育プログラムにより「本物の考える力」を育成する大学

戦略１ 「本物の考える力」を育成するための高度かつきめ細かい教育の推進  
戦略２ 好奇心を刺激し幅広い知識を修得する多彩な教育プログラムの提供  
戦略３ 世代や国籍の違いを超えて協働できる能力を育成する学びや環境の提供 

社会貢献
学びや交流の場を広く提供し、地域と社会の活性化に貢献する大学 

戦略１ 学びたいすべての人への学習機会の提供  
戦略２ 産学公連携のさらなる推進による地域と社会への貢献  
戦略３ 地域や都民へのキャンパスの開放 

大学運営
多様性を尊重し、個と組織の能力が最大限に発揮される大学 

戦略１ 多様な人材が学び合い、協働するキャンパスの実現  
戦略２ 優れた教員が集い、最大限のパフォーマンスを発揮できる環境の整備  
戦略３ 大学機能の高度化を支える職員の育成と活躍の促進  
戦略４ 組織の活力を最大限に引き出すマネジメントの確立  
戦略５ 学生・卒業生・教職員が一体となるコミュニケーションの推進 

研究
基礎から応用まで独自かつ世界水準の研究を展開する大学 

戦略１ 多彩な基礎研究と社会と協創する応用研究の推進  
戦略２ 東京都が設置する大学ならではの都市文化の発展に資する研究の推進  
戦略３ 研究力強化と研究者育成のための総合的な体制強化 


